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1. Общие положения 

 

1.1. Настоящая программа подготовки специалистов среднего звена по 

специальности среднего профессионального образования (далее ППССЗ СПО) 

представляет собой систему документов, разработанную и утвержденную ОГБПОУ 

«ИМК» с учетом требований рынка труда. Разработана на основе Федерального 

государственного образовательного стандарта среднего профессионального образования 

по специальности 31.02.07 «Стоматологическое дело», утвержденного Приказом 

Министерства просвещения Российской Федерации от 25 сентября 2024 г. N 678 

ППССЗ регламентирует цели, ожидаемые результаты, содержание, условия и 

технологии реализации образовательного процесса, оценку качества подготовки 

выпускника по данной специальности и включает в себя: учебный план, календарный 

учебный график, рабочие программы учебных дисциплин, профессиональных модулей, и 

другие материалы, обеспечивающие качество подготовки обучающихся, а также 

программы учебных и производственных практик, программу и календарный график 

воспитательной работы, и методические материалы, обеспечивающие реализацию 

соответствующей образовательной технологии.  

ППССЗ реализуется в совместной образовательной, научной, производственной, 

общественной и иной деятельности обучающихся и работников колледжа. 

ППССЗ реализуется с использованием сетевой формы обучения. 

При реализации ППССЗ могут применяться электронное обучение и 

дистанционные образовательные технологии. 

Реализация ППССЗ осуществляется образовательной организацией на 

государственном языке Российской Федерации. 

ППССЗ ежегодно пересматривается и обновляется в части содержания учебных 

планов, состава и содержания рабочих программ дисциплин, рабочих программ 

профессиональных модулей, программ учебной, производственной (по профилю 

специальности, преддипломной) практик, методических материалов, обеспечивающих 

качество подготовки обучающихся. 

ППССЗ по специальности 31.02.07 «Стоматологическое дело» имеет своей целью 

развитие у обучающихся личностных качеств, а также формирование общих и 

профессиональных компетенций в соответствии с требованиями ФГОС СПО по данной 

специальности, подготовка востребованных специалистов в области здравоохранения. 

 

1.2. Нормативную правовую базу разработки программы подготовки 

специалистов среднего звена составляют: 

- Федеральный закон Российской Федерации «Об образовании в РФ» от 29 декабря 

2012 г. № 273-ФЗ (в действующей редакции); 

- Федеральный государственный образовательный стандарт среднего 

профессионального образования (далее – СПО)  по специальности 31.02.07 

Стоматология профилактическая, утвержденный Приказом Минпросвещения 

России от 25.09.2024 № 678 «Об утверждении федерального государственного 

образовательного стандарта среднего профессионального образования по 

специальности 31.02.07 Стоматологическое дело; 

- Приказ Минобрнауки России № 885, Минпросвещения России №390 от 05 августа 

2020 г. «О практической подготовке обучающихся» (вместе с "Положением о 

практической подготовке обучающихся"); 

- Приказ Минпросвещения России от 08 ноября 2021 г. № 800 «Об утверждении 

порядка проведения государственной итоговой аттестации по образовательным 

программам среднего профессионального образования»; 
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- Приказ Минобрнауки России № 882, Минпросвещения России № 391 от 05 августа 

2020 «Об организации и осуществлении образовательной деятельности при сетевой 

форме реализации образовательных программ» (вместе с "Порядком организации и 

осуществления образовательной деятельности при сетевой форме реализации 

образовательных программ"); 

- Приказ Минпросвещения России от 24 августа 2022 г. № 762 «Об утверждении 

порядка организации и осуществления образовательной деятельности по 

образовательным программам среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства здравоохранения Российской Федерации от 3 сентября 2013 г. 

№ 620н «Об утверждении Порядка организации и проведения практической 

подготовки обучающихся по профессиональным образовательным программам 

медицинского образования, фармацевтического образования»; 

 Письмо Минпросвещения России от 01.03.2023 № 05-592 «О направлении 

рекомендаций по реализации среднего общего образования в пределах освоения 

образовательной программы среднего профессионального образования»; 

 Приказ Министерства обороны Российской Федерации №96 и Министерства 

образования и науки Российской Федерации №134 от 24 февраля 2010 г. «Об 

утверждении инструкции об организации обучения граждан Российской Федерации 

начальным знаниям в области обороны и их подготовки по основам военной службы 

в образовательных учреждениях среднего (полного) общего образования, 

образовательных учреждениях начального профессионального и среднего 

профессионального образования и учебных пунктах»; 

-           Приказ Минобрнауки России от 9 ноября 2015 г. № 1309 «Об утверждении порядка 

обеспечения условий доступности для инвалидов объектов и предоставляемых услуг 

в сфере образования, а также оказания им при этом необходимой помощи»; 

 Устав ОГБПОУ«ИМК»; 

 Нормативно-методические документы ОГБПОУ «ИМК». 

 

1.3. Перечень сокращений  

СПО - среднее профессиональное образование 

ОП- образовательная программа 

ППССЗ – программа подготовки специалистов среднего звена 

ФГОС СПО - Федеральный государственный образовательный стандарт среднего  

профессионального образования; 

МДК - междисциплинарный курс; 

ПМ - профессиональный модуль; 

ОК - общие компетенции; 

ПК - профессиональные компетенции; 

ГИА - государственная итоговая аттестация 

Цикл СГ – социально- гуманитарный цикл; 

Цикл ОП – общепрофессиональный цикл; 

Цикл П – профессиональный цикл 

 

2. Общая характеристика ППССЗ 

 

ППССЗ имеет целью развитие у обучающихся личностных качеств, а также 

формирование общих и профессиональных компетенций в соответствии с требованиями 

ФГОС СПО по данной специальности. 
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Программа подготовки специалистов среднего звена ориентирована на реализацию 

следующих принципов: 

 приоритет практико-ориентированных знаний выпускника; 

 формирование потребности к постоянному развитию в профессиональной 

сфере, к продолжению образования; 

 создание условия для овладения студентами универсальными и предметно-

специализированными компетенциями, способствующими социальной мобильности и 

устойчивости на рынке труда будущих выпускников колледжа; 

 ориентация при определении содержания образования на запросы 

работодателей и потребителей; 

 ориентация на формирование у будущих выпускников готовности к 

самостоятельному принятию профессиональных решений, как в типичных, так и в 

нетрадиционных ситуациях; 

 сформировать социально-личностные качества выпускников: 

целеустремленность, организованность, трудолюбие, коммуникабельность, умение 

работать в коллективе, ответственность за конечный результат своей профессиональной 

деятельности, гражданственность, толерантность; повышение их общей культуры, 

способности самостоятельно приобретать и применять новые знания и умения. 

Квалификация, присваиваемая выпускникам ОП СПО: гигиенист 

стоматологический. 

Формы обучения: очная. 

Срок  получения образования по образовательной  программе  в очной форме 

обучения вне зависимости от применяемых образовательных технологий составляет: 

Таблица 1 

Уровень образования, 

необходимый для 

приема на обучение 

по ППССЗ 

Наименование 

квалификации  

Срок получения СПО по ППССЗ 

СПО подготовки в очной форме 

обучения 

Среднее общее 

образование 

фельдшер 

стоматологический 

 2 года 10 месяцев 

 

Сетевая форма реализации ППССЗ:  используется. 

Электронное обучение и дистанционные образовательные технологии: 

используются. 

Форма государственной итоговой аттестации – государственный экзамен. 

Реализация ППССЗ осуществляется на государственном языке Российской Федерации. 

Обучение по индивидуальному учебному плану, в том числе ускоренное обучение, 

в пределах осваиваемой образовательной программы, осуществляется в порядке, 

установленном соответствующими локальными нормативными актами. 

Трудоемкость,  структура и объем образовательной программы (таблица 2) 

включает: 

– дисциплины (модули); 

– практику; 

– государственную итоговую аттестацию. 

 

Таблица 2 

Структура и объем образовательной программы 
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Структура образовательной программы 

 

Объем образовательной программы, 

в академических часах 

В соответствии с ФГОС 

СПО 

По учебному 

плану 

Дисциплины (модули) Не менее 2052 2448 

Практика Не менее 900 1908 

Итоговая аттестация 108 108 

Общий объем образовательной программы: 

на базе среднего общего образования 4464 4464 

 

Образовательная программа включает циклы: 

– социально-гуманитарный цикл; 

– общепрофессиональный цикл; 

– профессиональный цикл. 

В рамках образовательной программы выделяются обязательная часть и часть, 

формируемая участниками образовательных отношений (вариативная часть). 

Обязательная часть образовательной программы направлена на формирование 

общих и профессиональных компетенций, установленных ФГОС СПО. 

Объем обязательной части без учета объема итоговой аттестации составляет 70% 

от общего объема времени, отведенного на освоение образовательной программы. 

Вариативная часть образовательной программы объемом 30 % от общего объема 

времени, отведенного на освоение образовательной программы, дает возможность 

дальнейшего развития общих и профессиональных компетенций. 

При освоении социально-гуманитарного, общепрофессионального и 

профессионального циклов (далее – учебные циклы) выделены объем учебных занятий, 

практики (в профессиональном цикле) и самостоятельной работы. 

В учебные циклы включена промежуточная аттестация обучающихся. 

Обязательная часть социально-гуманитарного цикла образовательной программы 

предусматривает изучение дисциплин «История России», «Иностранный язык в 

профессиональной деятельности», «Безопасность жизнедеятельности», «Физическая 

культура», «Основы бережливого производства», «Основы финансовой грамотности». 

Общий объем дисциплины «Безопасность жизнедеятельности» в очной форме 

обучения составляет не менее 68 академических часов, из них на освоение основ военной 

службы (для юношей) предусмотрено не менее 48 академических часов; для подгрупп 

девушек это время используется на освоение основ медицинских знаний. 

Дисциплина «Физическая культура» способствует формированию физической 

культуры выпускника и способности направленного использования средств физической 

культуры и спорта для сохранения и укрепления здоровья, психофизической подготовке к 

профессиональной деятельности, предупреждению профессиональных заболеваний. 

Обязательная часть общепрофессионального цикла образовательной программы 

предусматривает изучение дисциплин «Латинский язык с медицинской терминологией», 

«Анатомия и физиология человека с топографической анатомией головы и шеи», 

«Патологическая анатомия и патологическая физиология», «Медицинская генетика», 

«Микробиология с вирусологией и иммунологией», «Фармакология», «Гигиена с 

экологией человека», «Основы сестринского дела с инфекционной безопасностью», 

«Медицинская информатика». 
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Профессиональный цикл образовательной программы включает 

профессиональные модули, которые сформированы в соответствии с видами 

деятельности. 

Образовательная деятельность в форме практической подготовки: 

 реализуется при проведении практических и лабораторных занятий, 

выполнении курсового проектирования, всех видов практики и иных видов учебной 

деятельности; 

 предусматривает демонстрацию практических навыков, выполнение, 

моделирование обучающимися определенных видов работ для решения практических 

задач, связанных с будущей профессиональной деятельностью в условиях, приближенных 

к реальным производственным; 

 может включать в себя отдельные лекции, семинары, мастер-классы, которые 

предусматривают передачу обучающимся учебной информации, необходимой для 

последующего выполнения работ, связанных с будущей профессиональной 

деятельностью. 

Практика входит в профессиональный цикл и имеет следующие виды – учебная 

практика и производственная практика, которые реализуются в форме практической 

подготовки. 

Итоговая аттестация проводится в форме государственного экзамена. 

Итоговая аттестация завершается присвоением квалификации специалиста 

среднего звена «Фельдшер стоматологический». 

 

3. Характеристика профессиональной деятельности выпускников  

 

3.1. Область профессиональной деятельности выпускника: 

Область профессиональной деятельности выпускников: проведение диагностики и 

профилактики стоматологических заболеваний; проведение санитарно - гигиенического 

просвещения в области профилактики стоматологических заболеваний; выполнение 

организационно-технологических процедур при оказании первичной доврачебной 

медико- санитарной помощи по профилактике стоматологических заболеваний. 

 

 

3.2. Объекты профессиональной деятельности выпускн 

ика: 

Объектами профессиональной деятельности выпускников являются: 

- пациенты; здоровое население (дети, лица трудоспособного возраста, лица пожилого 

и старческого возраста, беременные, а также организованные коллективы детских 

садов, образовательных учреждений, промышленных предприятий); 

- контингенты, по отношению к которым осуществляется организационно- 

аналитическая деятельность; 

- первичные трудовые коллективы. 

 

4. Требования к результатам освоения ППССЗ 

 

В результате освоения образовательной программы у выпускника должны быть 

сформированы общие и профессиональные компетенции. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

следующими общими компетенциями (далее - ОК): 
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ОК 01. Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам; 

ОК 02. Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач профессиональной 

деятельности; 

ОК 03. Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях; 

ОК 04. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 

ОК 05. Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста; 

ОК 06. Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных 

ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения; 

ОК 07. Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08. Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности; 

ОК 09. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языках. 

Выпускник, освоивший образовательную программу, должен обладать 

профессиональными компетенциями (далее – ПК), соответствующими видам 

деятельности (таблица 3): 

Совокупность запланированных результатов обучения по дисциплинам (модулям) 

и практикам обеспечивает выпускнику освоение всех компетенций, установленных 

образовательной программой. 

 

Таблица 3 

 

Виды деятельности Профессиональные компетенции, 

соответствующие видам деятельности 

Обеспечение 

лечебно-диагностической 

деятельности в области 

стоматологии 

 ПК 1.1. Проводить профилактику, диагностику 

стоматологических заболеваний у пациентов разных возрастных 

групп, включая интерпретацию дополнительных обследований 

(рентгенограммы, ортопантограммы). 

  ПК 1.2. Проводить терапевтическое лечение у пациентов 

разных возрастных групп стоматологических заболеваний, в 

случае осложненных форм - по назначению и (или) консультации 

врача стоматолога, в том числе с использованием 

телекоммуникационных технологий. 

ПК 1.3. Проводить оперативное удаление зуба (исключая 

ретинированные и дистопированные зубы) при ограниченных 

воспалительных процессах. 

ПК 1.4. Проводить снятие оттисков, получение диагностических 

моделей, починку съемных пластиночных протезов, 

осуществлять коррекцию ортодонтических конструкций. 
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ПК 1.5. Проводить обследование пациента для оценки и 

регистрации стоматологического статуса и гигиенического 

состояния полости рта.  

ПК 1.6. Оказывать медицинскую помощь в неотложной и 

экстренной форме 

Обеспечение организационно-

аналитической деятельности в 

области стоматологии 

ПК 2.1. Проводить подготовку стоматологического 

оборудования к работе, контроль исправности, правильности 

эксплуатации. 

ПК 2.2. Обеспечивать соблюдение требований охраны труда, 

гигиены труда, противопожарной безопасности при 

эксплуатации помещений, оборудования и аппаратуры, 

используемых в стоматологической практике. 

ПК 2.3. Обеспечивать инфекционную безопасность пациентов и 

медицинского персонала, выполнять требования инфекционного 

контроля в стоматологической практике. 

ПК 2.4. Осуществлять своевременное и качественное 

ведение медицинской документации с учетом принципов 

информатизации здравоохранения. 

Обеспечение санитарно-

просветительской 

деятельности в области 

стоматологии 

ПК 3.1. Проводить обучение пациентов индивидуальной гигиене 

полости рта. 

ПК 3.2. Проводить санитарно-гигиеническую просветительную 

работу, направленную на гигиеническое воспитание населения, 

пропаганду здорового образа жизни,  профилактику 

стоматологических заболеваний. 

Осуществление лечебно-

диагностической деятельности 

при  различных заболеваниях 

4.1. Проводить диагностику заболеваний у пациентов разных 

возрастных групп при различных заболеваниях; 

4.2. Оказывать доврачебную помощь при неотложных 

состояниях при различных заболеваниях. 

 

5. Структура программы подготовки специалистов среднего звена 

5.1. Учебный план  

Учебный план регламентирует порядок реализации ППССЗ и определяет 

качественные и количественные характеристики: 

- объемные параметры учебной нагрузки в целом, по годам обучения и по семестрам; 

- перечень, последовательность изучения и объемы учебной нагрузки по видам 

учебных занятий по учебным дисциплинами профессиональным модулям; 

- сроки прохождения и продолжительность практик; 

- распределение по годам обучения и семестрам различных форм промежуточной 

аттестации; 

- форму государственной итоговой аттестации, объемы времени, отведенные на ее 

подготовку и проведение; 

- объем каникул по годам обучения. 

Сводные данные по бюджету времени (в неделях) в учебном плане соответствуют 

ФГОС СПО специальности. 
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Объем каникул в учебном году и по годам обучения соответствует пределам, 

установленными образовательными стандартами. Общая продолжительность каникул в 

учебном году составляет не менее 10 недель, в том числе не менее 2-х недель в зимний 

период. 

Максимальный объем аудиторной учебной нагрузки обучающихся составляет 36 

академических часов в неделю, включая все виды учебной работы. 

Курсовая работа представляет собой выполненную в письменном виде 

самостоятельную учебную работу по профессиональному модулю ПМ.01 Обеспечение 

лечебно-диагностической деятельности в области стоматологии  по МДК 01.02 Лечение 

стоматологических заболеваний, раскрывающую теоретические и практические 

проблемы избранной темы. 

Предусмотрена шестидневная учебная неделя с продолжительностью всех видов 

аудиторных занятий по 45 минут. Занятия проводятся попарно. 

 

5.2. Календарный учебный график 

Календарный учебный график составляется по всем курсам обучения и 

утверждается директором сроком на один учебный год. 

Календарный учебный график устанавливает последовательность и 

продолжительность теоретического обучения, экзаменационных сессий, практик, 

государственной итоговой аттестации, каникулярного времени. 

 

5.3. Рабочие программы учебных дисциплин и профессиональных модулей 

Область применения рабочих программ. 

Фельдшер стоматологический должен обладать профессиональными 

компетенциями, соответствующими видам деятельности: 

 обеспечение лечебно-диагностической деятельности в области стоматологии; 

 обеспечение организационно-аналитической деятельности в области 

стоматологии; 

 обеспечение санитарно-просветительской деятельности в области стоматологии; 

  осуществление лечебно-диагностической деятельности при  различных 

заболеваниях. 

Количество часов на освоение рабочих программ учебных дисциплин определяется 

требованиями ФГОС СПО и учебным планом образовательного учреждения. 

В рабочих программах представлены: 

- Результаты освоения учебной дисциплины; 

- Структура и содержание учебной дисциплины; 

- Условия реализации учебной дисциплины; 

- Контроль и оценка результатов освоения учебной дисциплины. 

Рабочие программы (Приложение) 

Рабочие программы профессиональных модулей являются частью программы 

подготовки специалистов среднего звена, в соответствии с ФГОС СПО по 

специальности 31.02.07 Стоматологический фельдшер. 

В состав профессионального модуля входит один или несколько 

междисциплинарных курсов. При освоении обучающимися профессиональных модулей 

проводятся учебная и производственная практика. 

 Рабочие программы ПМ (Приложение) 

 

5.4.  Программы практик 
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Практика является обязательным разделом ППССЗ. Она представляет собой вид 

учебной деятельности, направленной на формирование, закрепление, развитие 

практических навыков и компетенции в процессе выполнения определенных видов работ, 

связанных с будущей профессиональной деятельностью. При реализации ППССЗ 

предусматриваются учебная и производственная практики. 

Практические занятия как составная часть профессионального учебного цикла 

проводятся в виде доклинического курса в специально оборудованных кабинетах и 

учебная практика, проводимая в лечебно-профилактических учреждениях; 

продолжительность учебной практики составляет 6 академических часов день. 

Производственная практика состоит из двух этапов: производственной практики и 

производственной по профилю специальности. 

Рабочие программы практик (Приложение) 

 

5.6. Программа воспитания  

Цель рабочей программы воспитания – личностное развитие обучающихся и их 

социализация, проявляющиеся в развитии их позитивных отношений к общественным 

ценностям, приобретении опыта поведения и применения сформированных общих 

компетенций специалистов среднего звена на практике. 

Задачи:  

– формирование единого воспитательного пространства, создающего равные 

условия для развития обучающихся колледжа; 

– организация всех видов деятельности, вовлекающей обучающихся в 

общественно-ценностные социализирующие отношения; 

– формирование у обучающихся колледжа общих ценностей, моральных и 

нравственных ориентиров, необходимых для устойчивого развития государства; 

– усиление воспитательного воздействия благодаря непрерывности процесса 

воспитания. 

Рабочая программа воспитания разрабатывается в соответствии с нормативно-

правовыми документами федеральных органов исполнительной власти в сфере 

образования, требованиями ФГОС СПО, с учетом сложившегося опыта воспитательной 

деятельности и имеющимися ресурсами в профессиональной образовательной 

организации 

При разработке формулировок личностных результатов учтены требования Закона 

в части формирования у обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, 

уважения к памяти защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и 

правопорядку, человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде, бережного отношения к здоровью, 

эстетических чувств и уважения к ценностям семьи. 

Оценка достижения обучающимися личностных результатов проводится в рамках 

контрольных и оценочных процедур, предусмотренных настоящей образовательной 

программой.  

Ресурсное обеспечение воспитательной работы направлено на создание условий 

для осуществления воспитательной деятельности обучающихся, в том числе инвалидов и 

лиц с ОВЗ, в контексте реализации образовательной программы. 

Для реализации рабочей программы воспитания колледж укомплектован 

квалифицированными специалистами. Управление воспитательной работой 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора, который несет 

ответственность за организацию воспитательной работы в профессиональной 
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образовательной организации, заместителя директора по организационной и 

воспитательной работе, педагога-организатора, социального педагога, специалиста 

психолого-педагогической службы, кураторов, преподавателей. Функционал работников 

регламентируется требованиями профессиональных стандартов. 

    Информационное обеспечение воспитательной работы имеет в своей 

инфраструктуре объекты, обеспеченные средствами связи, компьютерной и 

мультимедийной техникой, Интернет-ресурсами и специализированным оборудованием.  

Календарный план воспитательной работы разработан с учетом структурных 

компонентов: «Ключевые дела», «Кураторство и поддержка», «Студенческое 

самоуправление», «Профессиональный выбор», «Организация предметно-

пространственной среды», «Взаимодействие с родителями», «Цифровая среда», 

«Правовое сознание», «Молодежные общественные объединения», «Конкуренция и 

партнерство» и принят решением Педагогического совета. 

Рабочие программа воспитания и календарный план воспитательной работы 

(Приложение). 

 

6.  Контроль и оценка результатов освоения ППССЗ 

6.1. Контроль и оценка освоения основных видов профессиональной 

деятельности, профессиональных и общих компетенций 

Оценка качества освоения ППССЗ включает текущий контроль знаний, 

промежуточную и государственную итоговую аттестацию студентов. 

Формы и процедуры текущего контроля знаний, промежуточной аттестации по 

каждой дисциплине и профессиональному модулю устанавливаются и разрабатываются 

колледжем, обеспечивающими соответствующее направление подготовки, отражаются в 

учебном плане и доводятся до сведения обучающихся в течение первых двух месяцев от 

начала обучения в семестре. 

В соответствии с п.3 ст.15 Закона РФ «Об образовании» образовательное 

учреждение самостоятельно в выборе системы оценок, формы, порядка и периодичности 

промежуточной аттестации обучающихся. Форма, процедура и периодичность 

промежуточной аттестации обучающихся, включая шкалу отметок, приведены в 

Положении о формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и 

промежуточной аттестации обучающихся в ОГБПОУ «Ивановский медицинский 

колледж». 

Текущий контроль знаний проводится для всех студентов колледжа, обучающихся 

по ППССЗ в пределах учебного времени, отведенного на соответствующую учебную 

дисциплину, МДК (раздел МДК) или практику как традиционными, так и 

инновационными методами, включая компьютерные технологии. 

Текущий контроль знаний проводится в пределах учебного времени, отведенного 

на соответствующую дисциплину или МДК,  

Формы контроля и фонды оценочных средств для промежуточной аттестации 

разрабатываются преподавателем исходя из специфики дисциплины, формируемых 

компетенций, оформляются и утверждаются в соответствии с требованиями Положения о 

формировании фонда оценочных средств ППССЗ. 

Промежуточная аттестация проводится с целью определения соответствия уровня 

и качества подготовки специалиста требованиям к результатам освоения ППССЗ в двух 

основных направлениях: 

 оценка уровня освоения дисциплин и междисциплинарных курсов; 

 оценка компетенций обучающихся. 
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Формы и порядок промежуточной аттестации выбираются колледжем 

самостоятельно, периодичность промежуточной аттестации определяется учебными 

планами, календарным учебным графиком в соответствии с требованиями ФГОС СПО. 

Формы промежуточной аттестации – зачет (З), дифференцированный зачет (ДЗ), 

комплексный дифференцированный зачет (КДЗ), экзамен (Э), комплексный экзамен (КЭ), 

экзамен по модулю (Э(м)), по учебной практике и производственной практике – 

дифференцированный зачет, комплексный дифференцированный зачет (КДЗ). 

Промежуточная аттестация в форме зачета, дифференцированного зачета или 

комплексного дифференцированного зачета проводится за счет часов, отведенных на 

освоение соответствующей учебной дисциплины или профессионального модуля. 

Обучение по профессиональному модулю заканчивается экзаменом (по модулю). 

Форма проведения экзамена должна учитывать специфику вида деятельности, а также 

максимально позволять оценить уровень сформированности как общих, так и 

профессиональных компетенций. 

Формы и процедуры проведения экзамена доводятся до сведения обучающихся в 

течение первых двух месяцев от начала обучения. 

Аттестационные материалы (оценочные средства) составляются на основе рабочей 

программы профессионального модуля и в соответствии с положением о формировании 

оценочных средств ППССЗ. 

Аттестационные материалы рассматриваются на заседаниях экспертного совета и 

могут включать темы курсовых проектов (работ), типовые практические вопросы или 

задания, проблемные и творческие задания, направленные на оценку и определение 

уровня сформированности профессиональных компетенций. Типовые задания носят 

компетентностно-ориентированный, комплексный характер. Содержание заданий 

максимально приближено к ситуациям профессиональной деятельности. Разработка 

типовых заданий сопровождается установлением критериев для их оценивания. 

Часы на промежуточную аттестацию в форме экзаменов (Э), комплексных 

экзаменов (КЭ), экзаменов по модулю (Э(м)) отводятся согласно утвержденному 

учебному плану. Экзамены проводятся в день, освобожденный от других форм учебной 

нагрузки.  

Формы промежуточной аттестации указаны в учебном плане по каждой 

дисциплине, междисциплинарному курсу, профессиональному модулю. По дисциплине 

«Физическая культура» форма промежуточной аттестации в каждом семестре – зачет, а в 

последнем семестре – дифференцированный зачет. Обязательная форма промежуточной 

аттестации по профессиональному модулю – экзамен по модулю, который проверяет 

готовность обучающихся к выполнению указанных видов профессиональной 

деятельности и сформированность у него компетенций.   

Экзамен по модулю проводится в последнем семестре освоения программы 

профессионального модуля и представляет собой форму независимой оценки результатов 

обучения с участием работодателей. Итогом освоения профессионального модуля 

является готовность к выполнению соответствующего вида деятельности и 

обеспечивающих его профессиональных компетенций, а также развитие общих 

компетенций, предусмотренных для ППССЗ в целом. Уровень подготовки обучающихся 

оценивается решением о готовности к выполнению деятельности: вид деятельности 

освоен/не освоен, с оценкой. 

Для проведения экзамена (по модулю) по профессиональному модулю 

формируется экзаменационная комиссия, в состав которой входят представители 

работодателей, преподаватели колледжа.  
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Необходимым условием допуска к государственной итоговой аттестации является 

представление документов, подтверждающих освоение обучающимися общих и 

профессиональных компетенций при изучении материала и прохождении практики по 

каждому из основных видов профессиональной деятельности.  

 

6.2. Оценочные средства текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации 

Для аттестации обучающихся на соответствие их персональных достижений, 

поэтапным требованиям соответствующей ППССЗ (текущая и промежуточная 

аттестация) создаются фонды оценочных средств, позволяющие оценить знания, умения 

и освоенные компетенции. 

Оценочные материалы текущей аттестации формируются преподавателями. 

Структурными элементами ФОС являются комплекты контрольно-оценочных средств 

(КОС), разработанные по каждой учебной дисциплине, профессиональному модулю, 

входящим в учебный план ППССЗ колледжа. 

Структурными элементами комплекта КОС по профессиональному модулю 

являются: 

 паспорт комплекта КОС; 

 оценка освоения междисциплинарного(ых) курса(ов); 

 оценка по учебной и (или) производственной практике (по профилю 

специальности); 

 контрольно-оценочные материалы для экзамена (по модулю). 

Структурными элементами комплекта КОС по учебной дисциплине являются: 

 паспорт комплекта КОС; 

 результаты освоения учебной дисциплины, подлежащие проверке; 

 оценка освоения умений и знаний (типовые задания для текущего и рубежного 

контроля); 

 контрольно-оценочные материалы для промежуточной аттестации по 

дисциплине. 

Фонды оценочных средств для промежуточной аттестации разрабатываются 

преподавателями и утверждаются заместителем директора по учебной-методической 

работе. Оценка качества подготовки обучающихся и выпускников осуществляется в двух 

основных направлениях: 

 оценка уровня освоения дисциплин; 

 оценка компетенций обучающихся. 

 

6.3. Государственная итоговая аттестация выпускника 

Государственная итоговая аттестация (далее – ГИА) является обязательной для 

образовательных организаций СПО. Она проводится по завершении всего курса обучения 

по направлению подготовки. В ходе ГИА оценивается степень соответствия 

сформированных компетенций выпускников требованиям ФГОС СПО. 

К государственной итоговой аттестации допускается обучающийся, не имеющий 

академической задолженности и в полном объеме выполнивший учебный план или 

индивидуальный учебный план, если иное не установлено порядком проведения 

государственной итоговой аттестации по специальности. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного 

экзамена. 
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Государственная итоговая аттестация завершается присвоением квалификации 

специалиста среднего звена: фельдшер стоматологический. 

Государственная итоговая аттестация проводится в форме государственного 

экзамена с учетом требований к аккредитации специалистов, установленных 

законодательством Российской Федерации в сфере охраны здоровья. 

Программа государственной итоговой аттестации (ГИА) разрабатывается 

заместителем директора по учебно-методической работе, рассматривается на 

педагогическом совете колледжа, согласуется с председателем ГИА и утверждается 

директором колледжа. 

Для государственной итоговой аттестации образовательной организацией 

разрабатывается программа государственной итоговой аттестации. 

Для государственного экзамена используются оценочные материалы, 

разработанные колледжем. 

Оценочные средства для проведения ГИА включают задания для государственного 

экзамена, описание процедур и условий проведения государственной итоговой 

аттестации, критерии оценки. Выпускникам, освоившим ППССЗ специальности в полном 

объеме и прошедшим государственную итоговую аттестацию, выдается диплом 

государственного образца о среднем профессиональном образовании соответствующего 

уровня, заверенный печатью ОГБПОУ «ИМК». 

Лицу, не завершившему образование, не прошедшему государственную итоговую 

аттестацию или получившему на государственной итоговой аттестации 

неудовлетворительные результаты, выдается справка установленного образца об 

обучении. Процедура проведения государственной итоговой аттестации 

регламентируется Программой государственной итоговой аттестации выпускников по 

специальности, ежегодно утверждаемой директором колледжа не позднее шести месяцев 

до проведения государственной итоговой аттестации. 

 

7. Требования к условиям реализации образовательной программы  

7.1. Материально-техническое и учебно-методическое обеспечение 

реализации образовательной программы 

Колледж располагает специальными помещениями, которые представляют собой 

учебные аудитории, лаборатории, мастерские, оснащенные оборудованием, техническими 

средствами обучения для проведения занятий всех видов, предусмотренных 

образовательной программой, в том числе групповых и индивидуальных консультаций, а 

также для проведения текущего контроля, промежуточной и государственной итоговой 

аттестации, помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы; 

- все виды учебной деятельности обучающихся, предусмотренные учебным планом, 

включая промежуточную и государственную итоговую аттестацию быть 

обеспечены расходными материалами 

- помещения для организации самостоятельной и воспитательной работы оснащены 

компьютерной техникой с возможностью подключения к информационно-

телекоммуникационной сети "Интернет" и обеспечены доступом в электронную     

 информационно-образовательную среду. 

Допускается замена оборудования его виртуальными аналогами. 

Образовательная организация обеспечена необходимым комплектом 

лицензионного и свободно распространяемого программного обеспечения, в том числе 

отечественного производства. 

Библиотечный фонд укомплектован печатными изданиями из расчета не менее 

0,25 экземпляра каждого из изданий, указанных в рабочих программах дисциплин 
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(модулей), практик, на одного обучающегося из числа лиц, одновременно осваивающих 

соответствующую дисциплину (модуль), проходящих соответствующую практику. 

В качестве основной литературы образовательная организация использует 

учебники, учебные пособия, предусмотренные ПООП. 

Образовательная программа обеспечена учебно-методической документацией по 

всем учебным дисциплинам (модулям), видам практики, видам государственной итоговой 

аттестации. 

Реализация образовательной программы проводится с использованием сетевой 

формы. требования к реализации образовательной программы обеспечиваются 

совокупностью ресурсов материально-технического и учебно-методического 

обеспечения, предоставляемого организациями, участвующими в реализации 

образовательной программы с использованием сетевой формы. 

Практические занятия, учебная практика реализуются в кабинетах оборудованных 

в специализированных организациях путем заключения договора о сетевом обучении. и 

оснащены необходимым оборудованием, инструментами, расходными материалами, 

обеспечивающими выполнение всех видов работ, определенных содержанием программ 

профессиональных модулей, отвечающего потребностям отрасли и требованиям 

работодателей. 

Производственная практика реализуется в организациях по специальности 

профиля, обеспечивающих деятельность обучающихся в профессиональной области 

 

7.2. Кадровое обеспечение учебного процесса 

Реализация ППССЗ обеспечивается педагогическими кадрами колледжа, 

имеющими высшее и среднее профессиональное образование, соответствующее профилю 

преподаваемой дисциплины или профессионального модуля. Опыт деятельности в 

организациях соответствующей профессиональной сферы является обязательным для 

преподавателей, отвечающих за освоение обучающимся профессионального учебного 

цикла. Преподаватели получают дополнительное профессиональное образование по 

программам повышения квалификации, в том числе в форме стажировки в профильных 

организациях не реже 1 раза в 3 года, с учетом расширения спектра профессиональных 

компетенций, в том числе в форме стажировки в организациях, направление деятельности 

которых соответствует области профессиональной деятельности. 

Доля педагогических работников (в приведенных к целочисленным значениям 

ставок), имеющих опыт деятельности не менее трех лет в организациях, направление 

деятельности которых соответствует области профессиональной деятельности. 

 

7.3. Требование к финансовым условиям реализации образовательной 

программы 

 

Финансовое обеспечение реализации образовательной программы должно 

осуществляться в объеме не ниже базовых нормативных затрат на оказание 

государственной услуги по реализации имеющих государственную аккредитацию 

образовательных программ среднего профессионального образования по специальности с 

учетом корректирующих коэффициентов. 

 

7.4 Требования к применяемым механизмам оценки качества 

образовательной программы 

Качество образовательной программы определяется в рамках системы 

внутренней оценки, а также системы внешней оценки на добровольной основе 
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В целях совершенствования образовательной программы образовательная 

организация при проведении регулярной внутренней оценки качества образовательной 

программы привлекает работодателей и их объединения, иных юридических и (или) 

физических лиц, включая педагогических работников образовательной организации 

Внешняя оценка качества образовательной программы может осуществляться в рамках 

профессионально-общественной аккредитации, проводимой работодателями, их 

объединениями, а также уполномоченными ими организациями в целях признания качества и 

уровня подготовки выпускников, отвечающих требованиям профессиональных стандартов, 

требованиям рынка труда к специалистам соответствующего профиля.  

 

7.5.  Требования к организации воспитания обучающихся  

Условия организации воспитания определяются образовательной организацией. 

Выбор форм организации воспитательной работы основывается на анализе 

эффективности и практическом опыте. 

Для реализации программы определены следующие формы воспитательной работы 

с обучающимися: 

- информационно-просветительские занятия (лекции, встречи, совещания, 

собрания и т.д.) 

- массовые и социокультурные мероприятия; 

- спортивно-массовые и оздоровительные мероприятия; 

- деятельность творческих объединений, студенческих организаций; 

- психолого-педагогические тренинги и индивидуальные консультации; 

- научно-практические мероприятия (конференции, форумы, олимпиады, 

чемпионаты и др.); 

- профориентационные мероприятия (конкурсы, фестивали, мастер-классы, 

квесты, экскурсии и др.); 

- опросы, анкетирование, социологические исследования среди обучающихся. 

 

7.6. Реализация элементов  электронного обучения  

При реализации ППССЗ по специальности может быть использовано электронное 

обучение, т.е. ведение образовательной деятельности с применением содержащейся в 

базах данных и используемой при реализации образовательной программы информации. 

Колледж обеспечивает передачу по линиям связи указанной информации и 

взаимодействие обучающихся и педагогических работников. 

Электронные образовательные технологии реализуются с применением 

информационно-телекоммуникационных сетей при опосредованном (на расстоянии) 

взаимодействии обучающихся и педагогических работников. 

Для реализации указанных информационных технологий в колледже 

функционирует портал электронного обучения. Доступом к порталу электронного 

обучения обеспечены все студенты, обучающиеся по специальности в целях организации 

самостоятельной работы, независимого контроля знаний и использования учебно-

методических материалов по дисциплинам, профессиональным модулям, размещенных на 

данном электронном ресурсе. 

Развитие электронной образовательной среды, которая базируется на системе 

электронного обучения Moodle, позволяет создавать и хранить электронные учебные 

материалы и задавать последовательность их изучения. Благодаря тому, что доступ к 

Moodle осуществляется через Интернет или другие сети, студенты могут работать с 

учебно-методическим материалом в собственном темпе и из любой точки доступа. 
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Единая электронная образовательная среда колледжа ориентирована на 

совместную работу преподавателя и студента. При этом обучение осуществляется как 

асинхронно, когда каждый обучающийся изучает материал в собственном темпе, так и в 

режиме реального времени, через организацию он-лайн лекций и семинаров, текущего, 

рубежного и итогового интерактивного тестирования. 

В результате использования элементов электронного обучения создается и 

хранится портфолио каждого обучающегося: все сданные им работы, оценки и 

комментарии преподавателя, сообщения в форуме, что позволяет контролировать 

активность студентов, время их учебной самостоятельной работы в сети. В ходе сбора 

такой статистики по студентам проводится анализ качества усвоения материала той или 

иной учебной темы, а затем, с учетом этого, предлагается материал для дальнейшего 

(дополнительного) изучения. 

Таким образом, образовательная программа реализуется с использованием 

современных образовательных и электронных технологий таких, как применение 

информационных технологий в учебном процессе, свободный доступ в сеть Интернет, 

предоставление учебных материалов в электронном виде, использование 

мультимедийных средств 

 

8. Особенности организации образовательной деятельности для лиц с 

ограниченными возможностями здоровья  

 

Обучение по образовательным программам обучающихся с ограниченными 

возможностями здоровья осуществляется в Колледже с учетом особенностей 

психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья таких 

обучающихся.  

Обучающиеся из числа лиц с ограниченными возможностями здоровья должны 

быть обеспечены печатными и (или) электронными образовательными ресурсами в 

формах, адаптированных к ограничениям их здоровья.  

Выбор методов обучения определяется содержанием обучения, уровнем 

профессиональной подготовки педагогов, методического и материально - технического 

обеспечения, особенностями восприятия учебной информации обучающихся-инвалидов и 

обучающихся с ограниченными возможностями здоровья.  

В образовательном процессе используются социально-активные и рефлексивные 

методы обучения, технологии социокультурной реабилитации с целью оказания помощи 

в установлении полноценных межличностных отношений с другими обучающимися, 

создания комфортного психологического климата в студенческой группе.  

Обучающиеся с ограниченными возможностями здоровья имеют свои 

специфические особенности восприятия, переработки материала. Подбор и разработка 

учебных материалов должны производиться с учетом того, чтобы предоставлять этот 

материал в различных формах так, чтобы инвалиды с нарушением слуха получали 

информацию визуально, с нарушением зрения - аудиально и т.п.  

При определении мест учебной и производственной практик для инвалидов и лиц 

с ограниченными возможностями здоровья учитываются рекомендации медико-

социальной экспертизы, отраженные в индивидуальной программе реабилитации 

инвалида, относительно рекомендованных условий и видов труда.  

Форма проведения промежуточной и итоговой аттестации для обучающихся с 

ограниченными возможностями здоровья и обучающихся инвалидов устанавливается с 

учетом индивидуальных психофизических особенностей (устно, письменно на бумаге, 

письменно на компьютере, в форме тестирования и т.п.). При необходимости 

обучающемуся предоставляется дополнительное время для подготовки ответа на 

зачете/экзамене. При приеме экзамена или зачета у лиц с ограниченными возможностями 

здоровья допускается присутствие в аудитории лица, оказывающего обучающемуся 

соответствующую помощь.  
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Обучающиеся инвалиды, как и все остальные обучающиеся, могут обучаться по 

индивидуальному учебному плану в установленные сроки с учетом особенностей и 

образовательных потребностей конкретного обучающегося. 

 

 


