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     10 шагов студента ОГБПОУ «ИМК»
 (
Проводится директором колледжа для выпускников ОГБПОУ «ИМК»
 
ежегодно
 
)для эффективного трудоустройства
 (
Участие в факультативных занятиях 
по подготовке к аккредитации 
и предметных кружках колледжа 
) (
Пода
ется
 заявление и пакет документов для прохождения аккредитации
)[image: ][image: ] (
Успешная сдача аккредитации
) (
Получение информации о вакансиях на сайте 
Департамента здравоохранения
) (
Заключение целевого договора
) (
Изуч
ение
 информационн
ого
 материал
а
 по вакансиям
 ЛПУ, подготовленного сотрудниками
 
колледжа
) (
Получение информации о вакансиях
 на сайте Центра занятости 
Ивановской 
области
) (
Получение информации на сайте
 колледжа
) (
Участие в круглых столах
 с ЛП
У
) (
Участие в «Ярмарке вакансий»
) (
Информаци
я
 на сайте колледжа
,
 у заместителя директора по воспитательной работе
 и заведующих практикой.
) (
Информация р
азмещ
ается
 на стендах в структурных подразделениях колледжа (листовки, буклеты, контактные данные)
) (
Ссылка на перечень вакансий в ЛП
У
:
http://dz.ivanovoobl.ru/departament/kadrovaya-sluzhba/vakansii-uchrezhdeniy/
) (
Ссылка на перечень вакансий по Ивановской обл
асти
:  http://ivzan.ru/vacancy
) (
Сайт колледжа: 
http://imk37.ru/
Закладка «Молодому специалисту»
) (
Для заключения целевого договора обратиться к руководству ЛП
У
 или зав
едующим 
практическим обучением колледжа
) (
Проводится с представителями ЛП
У 
по трудоустройству выпускников
 2 раза в год (март и май)
 
) (
Проводятся 
со всеми студентами для заключения целевых договоров с ЛПУ 
по графику 
(
информация
 на сайте ИМК) 
) (
Участие в директорских чтениях
)
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